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Titulares Finalidad del Tratamiento

Aspirantes, 

empleados, 

funcionarios.

Identificar a los candidatos más adecuados para las vacantes disponibles. 

Una vez seleccionado el candidato, se incia la formalización de la relación 

laboral. Fascilitar la integración del nuevo colaborador mediante programas 

de inducción personalizados, el entenedimiento de la cultura y políticas de 

la FEF.

Proveedores
En base al requerimiento y al rango de valor de la Compra se selecciona de 

1 a 3  cotizaciones. Seleccionar la mejor cotización.

Clubes y 

Asociaciones

Verficar que las organizaciones que van a participar esten debidamente 

inscritas.

Comisarios, 

Delegados de 

Control, 

Árbitros y 

Asesores

Planificar en base a un presupuesto por torneo, donde se determina el 

personal de oficiales con el que se va a contar, el mismo será calificado 

pasando por exámenes teorícos y prácticos. Al calificar su información 

pasa a un registro inicial o sino solo para actualización de datos.

Jugadores, 

Cuerpo Técnico 

y Funcionarios

Verificar la información sistema COMET, la misma que pasa por procesos 

de validación para ser migrados a nuestra base de datos.

Miembros de 

FEF, Órganos y 

Direcciones.

 Receptar solicitudes o requerimientos de los diferentes órganos de la FEF, 

los mismos que deben tener su documentación en regla.

Clientes

Impulsar el desarrollo sostenible y la viabilidad financiera de la institución 

mediante la implementación de estrategias comerciales efectivas, 

fortaleciendo las fuente de ingresos, contribuyendo así al crecimiento y a la 

estabilidad económica de la FEF.

Aficionado

Impulsar el desarrollo sostenible y la viabilidad financiera de la institución 

mediante la implementación de estrategias comerciales efectivas, 

fortaleciendo las fuente de ingresos, contribuyendo así al crecimiento y a la 

estabilidad económica de la FEF.

Prensa
Establecer y mantener relaciones efectivas con los medios de 

comunicación, para asegurar una cobertura exitosa de la gestión de la FEF.

Jugadores
Proporcionar una guía clara y detallada sobre como optimizar el 

rendimiento deportivo de los atletas.

Empleados
Vigilar que la salud de los trabajadores no se altere desde el ingreso, 

permanencia y retiro de la institución.

Entrenadores Regular el proceso de certificación de entrenadores de fútbol del ecuador.

Jugadores

Ofrecer herramientas y estímulos adecuados en etapa formativa, que les 

permita alcanzar su máximo potencial en el fútbol, futsal y futbol playa 

tanto en lo masculino como femenino.

Jugadores
Garantizar que la citación de los jugadores se realice de manera 

coordinada entre las diferentes partes intervinientes precisa y oportuna.

Empleados, 

Dirigentes, 

Proveedores y 

Externos

Establecer las condiciones limitantes y procedimientos para la producción y 

emisión de credenciales institucionales.

Jugadores
Establecer las condiciones limitantes para la solicitud de investigaciones 

relacionadas con el fútbol en el ámbito civil.

Empleados, 

Dirigentes, 

Proveedores y 

Externos

Asignación de los espacios destinados para el parqueo de los vehículos 

institucionales, vehículos de funcionarios, visitantes y proveedores que 

requieran estacionar dentro del los predios de FEF.

Empleados, 

Dirigentes, 

Proveedores y 

Externos

Regular de manera correcta el uso del servicio de Courier y encomiendas a 

costo de la institución.


